Requisitos y recursos para

empleadores

Proximos cambios para los empleadores en 2026 para el
Seguro de desempleo, el Permiso pagado y WA Cares



Declaracion de igualdad de oportunidades

El Departamento para la Seguridad del Empleo es un empleador/programa con oportunidades equitativas.
Previa solicitud equipos auxiliares y servicios estan disponibles para los individuos con discapacidades.
Ofrecemos ayuda gratis en muchos idiomas. Las personas que necesitan ayuda para oir o hablar pueden marcar
el 711 para comunicarse con el Servicio de Retransmision de Washington.

—==Employment Security Department
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Actualizaciones del 2026:

* Seguro de desempleo

* Permiso de cuidado pagado

« WA Cares

Informacién general para empleadores



Seguro de desempleo
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Cambios legislativos en el seguro de desempleo

Notificacion de Ajuste y Capacitacion de Trabajadores (WARN) ESSB 5525
vigente desde el 26 de julio de 2025

El estado actualizé la Ley de Notificacion de Ajuste y Capacitacion de Trabajadores (WARN). La ley:

» Se aplica a mas organizaciones. Exige a los empleadores con 50 o mas empleados que notifiquen con
60 dias de anticipacion el cierre de una empresa o un despido masivo por falta de trabajo.

» Establece sanciones para los empleadores que no den el aviso requerido, con ciertas excepciones.

IMPORTANTE: La ley estatal es diferente a la Ley federal WARN en algunos casos, segun criterios
especificos. Visite el sitio web del Departamento para la Seguridad del Empleo para saber cuando se
aplica la Ley estatal WARN.

—==Employment Security Department
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https://app.leg.wa.gov/billsummary/?BillNumber=5525&Year=2025&Initiative=false
https://app.leg.wa.gov/billsummary/?BillNumber=5525&Year=2025&Initiative=false
https://esd.wa.gov/employer-requirements/layoffs-and-employee-notifications/warn-requirements?utm_medium=email&utm_source=govdelivery
https://esd.wa.gov/employer-requirements/layoffs-and-employee-notifications/warn-requirements?utm_medium=email&utm_source=govdelivery

Cambios legislativos en el seguro de desempleo

Beneficios para trabajadores en huelga o en cierre patronal ESSB 5041 vigente
desde el 1 de enero

A partir del 1 de enero de 2026, los trabajadores del estado de Washington afectados por una disputa laboral, como una huelga o un
cierre patronal, pueden ser elegibles para recibir beneficios por desempleo bajo las siguientes condiciones:

* Huelgas: Los trabajadores en huelga pueden ser elegibles para recibir hasta 6 semanas de beneficios mientras dure la huelga.

» Cierres patronales: Los trabajadores que estén desempleados debido a un cierre patronal pueden ser elegibles para recibir beneficios
mientras dure el cierre patronal.

Bajo la nueva ley aprobada en 2025, los empleadores con trabajadores que reclamen beneficios durante una disputa pagaran el 100 % de
los beneficios.

Si un trabajador en huelga solicita beneficios por desempleo, le enviaremos al empleador una solicitud de informacion de separacion
(separation information, RSI).

Procesaremos los reclamos de los trabajadores en huelga que sean elegibles, a menos que el empleador obtenga una decisién final de una
corte que determine que la huelga esta prohibida por ley. Si la huelga esta prohibida:

» El empleador debe compartir con nosotros la decision final de la corte.

* El trabajador debera reembolsar los beneficios que recibié durante la huelga. Le enviaremos una carta explicando cémo hacer el pago.

—==Employment Security Department
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https://app.leg.wa.gov/billsummary/?BillNumber=5041&Year=2025&Initiative=false
https://app.leg.wa.gov/billsummary/?BillNumber=5041&Year=2025&Initiative=false

Actualizaciones del seguro de desempleo

Notifiqguenos dentro de los 30 dias si cambia de direccién a partir del 7 de julio de 2025
Puede encontrar el formulario para actualizar informacién de la empresa en la pagina web de formularios para empleadores del
Departamento para la Seguridad del Empleo.

Las tasas de impuestos del seguro de desempleo se envian por correo en diciembre a través del

Servicio Postal de Estados Unidos

Cuando reciba este aviso, actualice su software para la presentaciéon de informes de desempleo. O bien, proporcione una copia
de este aviso de impuestos a su contador, CPR o administrador externo (third-party administrator, TPA) para que su empresa
use la tasa correcta de presentacién para el 2026.

Numeros de cuenta del Departamento para la Seguridad del Empleo

A partir de mediados de 2026, los niumeros de cuenta se emitiran con 001 en los primeros tres digitos del nimero de 12
digitos. Los declarantes de impuestos deben asegurarse de que las configuraciones técnicas de sus sistemas acepten el nimero
de 12 digitos. Este cambio puede afectar las bases de datos de los declarantes de impuestos, las reglas de validacion de
software, el reformateo de registros histéricos, el intercambio de datos con sistemas externos, las plantillas guardadas o

configuraciones de autocompletado.

Asegurese de suscribirse a nuestro boletin mensual para empleadores para recibir actualizaciones
y recordatorios oportunos sobre los recursos y requisitos del seguro de desempleo.

—==Employment Security Department
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https://esd.wa.gov/employer-requirements/employer-forms-posters-and-information
https://esd.wa.gov/employer-requirements/employer-forms-posters-and-information
https://esd.wa.gov/employer-requirements/employer-newsletter-archive

Permiso de cuidado pagado




Cambios anuales

« Tasade prima:

 Latasade primaaumentara a 1.13%.
* Los empleadores pagaran el 28.57% de la prima total y los empleados
pagaran el 71.43%.
 El limite del Seguro Social para el 2026 se incremento a $184,500.
« El tamano de la empresa se determind el 30 de septiembre vy, si el tamano de su
empresa cambio para el 2026, deberia haber recibido una carta en octubre.
* El monto maximo de beneficio semanal para los reclamos presentados a partir del
2026 es de $1,647.

Washington
Paid Family & Medical Leave




Cambios en la politica del Permiso de
cuidado pagado




Descripcion general de la proteccion laboral

;Queé es la proteccion laboral?

La proteccion laboral significa que el empleado que cumple con los requisitos debe recuperar su
trabajo al regresar de un Permiso pagado.

Los empleados elegibles tienen derecho a:
*Volver a su trabajo original, o

*Un trabajo equivalente con el mismo salario, beneficios y condiciones laborales.

*Si un empleador no cumple con esta ley, el em,oleado tiene derecho a presentar una queja por
acto ilegal ante el departamento, y podrian evaluarse danos y perjuicios.

Washington
Paid Family & Medical Leave
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Queé esta cambiando en el 2026

Duracion del empleo 12 meses 180 dias

Todos los empleadores con empleados con proteccion laboral
Aviso de proteccion N/A gue se encuentren bajo un permiso deberan proporcionar un
laboral aviso a dichos empleados con su fecha prevista de regreso al
trabajo después de que se hayan tomado 14 dias de permiso

Combinacion de la ., El empleador puede contar el tiempo de FMLA como parte de
. Puede usar la proteccién laboral ., . . .,
FMLAy el Permiso . , la proteccién laboral del Permiso pagado si la proteccion
simultaneamente .
pagado laboral combinada excede las 16 semanas en 12 meses.

Washington
Paid Family & Medical Leave
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Actualizaciones sobre el tamano de la empresa

para la proteccion laboral

Anho Tamaino de la empresa
2025 50 o mas empleados
2026 25 0 mas empleados
2027 15 o mas empleados
2028 y en adelante 8 0 mas empleados

Para determinar si su empresa cumple con el requisito de tamano para la proteccion
laboral, se cuenta cuantos empleados trabajaron cada dia laboral durante al menos
veinte semanas del ano, ya sea en el ano actual o en el ano anterior.

Washington
Paid Family & Medical Leave




Combinacion de periodos de proteccion laboral

(opcional)

* El Permiso pagado no evalula las solicitudes basandose en el uso previo de la FMLA.

* En teoria, esto podria resultar en hasta 30 semanas de permiso con proteccion laboral si se
usa la duracion maxima de ambos programas.

1213 ofrece a los empleadores |la opcion de reducir la proteccion laboral del Permiso pagado
en una cantidad equivalente al tiempo de la FMLA usada previamente, si la duracion total de
la proteccion laboral entre ambos programas excede las 16 semanas en un periodo de 12
meses.

» Para mantener esta opcion, los empleadores deben proporcionar un aviso mensual a los
empleados informandoles de la intencion del empleador de aplicar la proteccion laboral de Ia
FMLA a la proteccion laboral del Permiso pagado.

» ESD proporcionara una plantilla para este aviso.

Washington
Paid Family & Medical Leave
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Duracion del reclamo y continuacién del seguro

meédico

Duracion minima del reclamo

La duracion minima del reclamo para ser elegible a los beneficios del Permiso pagado se
reduce de ocho (8) horas consecutivas a cuatro (4) horas consecutivas.

Continuacion del seguro médico

Si un empleado que esta en Permiso pagado es elegible para la proteccion laboral, el
empleador debe continuar ofreciendo los beneficios de seguro médico en las mismas
condiciones que se aplicarian si el empleado hubiera continuado trabajando.

Washington
Paid Family & Medical Leave
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Cambios en la subvencion de asistencia (ayuda

econdmica) para pequefias empresas

Empresas con 150 o menos empleados

Los empleadores ahora son elegibles para recibir 10 subvenciones al ano en lugar de solicitar 10 subvenciones
para ayudar a cubrir los costos de los empleados con Permiso pagado.

Los representantes de empleadores que tengan un poder notarial (POA) valido en nuestros registros pueden
solicitar subvenciones en nombre de un empleador. Para poder solicitar las subvenciones, es necesario
completar el rol correspondiente a beneficios.

Empresas con menos de 50 empleados

Ademas de lo anterior, los empleadores que el departamento determine que tienen menos de 50
empleados ya no estan obligados a proporcionar documentacion que justifique su elegibilidad para una
subvencion para pequenas empresas.

AuUn se requiere una certificacion por escrito.

El empleador debera pagar la parte que [e corresponde (ademas de la parte que corresponde a los

Washington
Paid Family & Medical Leave
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Tamano de la empresa para el Permiso pagado

Propdsito del
tamano

Evaluacion de

primas y Se basa en el numero total de empleados
elegibilidad reportados en el informe trimestral,

correspondiente a los cuatro trimestres
para anteriores al 30 de septiembre.
subvenciones

Empleados que trabajan cada dia laborable

Proteccion durante veinte o mas semanas del calendario, y

las veinte semanas ocurren en el ano del
laboral calendario actual u ocurrieron en el afio del

Washington
Paid Family & Medical Leave

calendario anterior.

2026

Los empleadores pueden, opcionalmente,
informar el promedio de empleados al ultimo
dia de cada trimestre. Si un empleador
decide no proporcionar esta informacion, el
departamento aplicara la légica estandar de
2025.

La opcion para informar el nimero de
empleados al ultimo dia del trimestre estara
disponible mas adelante en 2026.

Empleados que trabajan cada dia laborable
durante veinte o mas semanas del
calendario, y las veinte semanas ocurren en
el afo del calendario actual u ocurrieron en
el ano del calendario anterior.

Notas importantes

El tamano se mantiene durante todo
el afio calendario.

Se envian cartas a los empleadores
si el tamano cambia para el siguiente
ano calendario.

Determinado por el empleador -ESD
no realiza este calculo en nombre de
los empleadores.

17



Despidos por falta de trabajo y el Permiso pagado

* SB 5525: un empleador no puede incluir a un empleado en una orden de despido masivo por
falta de trabajo si este se encuentra actualmente bajo un permiso familiar o médico pagado
segun el Titulo 50A del RCW.

* Se publicara mas informacion en nuestro sitio web a finales de ano.

Washington
Paid Family & Medical Leave
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Guia del IRS

 El Servicio de Impuestos Internos (IRS) ha emitido una nueva guia fiscal que
afectaran a los empleadores del estado de Washington, asi como a las
personas que reciben beneficios de permiso médico pagado. Las nuevas reglas
entraron en vigor el 1 de enero de 2025.

« Para los anos fiscales 2025 y 2026, el Departamento para la Seguridad del
Empleo no transferira a los empleadores de Washington la responsabilidad
fiscal federal asociada con los pagos de beneficios de los empleados.

» La guia también aclara las circunstancias en las que las contribuciones de
primas pagadas por el empleador deben incluirse en los formularios W-2. Los
empleadores deben consultar la guia o a un asesor fiscal para obtener mas
informacion.

Washington
Paid Family & Medical Leave
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https://www.irs.gov/newsroom/irs-issues-guidance-for-the-district-of-columbia-and-states-that-have-paid-family-and-medical-leave-programs#:~:text=Rev.%20Rul.%202025%2D4,employers%20operating%20in%20those%20states.

WA Cares




Cambios anuales

La tasa de prima de WA Cares no ha cambiado. Se
mantiene en .58% de los salarios brutos y no esta

sujeta al limite maximo imponible del seguro social.

21



Cambios legislativos y de politicas - WA Cares

Cambio Lo que los empleadores necesitan saber

Las personas con visas
de trabajo de no
inmigrante estan
automaticamente
exentas.

Si usted emplea a personas con visas de trabajo de no inmigrante, ellas ya no necesitan solicitar una exencion
al departamento. Estan automaticamente exentas a partir del 1 de enero de 2026. Usted debera incluirlas en
los informes de salarios y marcarlas como exentas.

Las personas con visas de trabajo de no inmigrante pueden decidir participar. Ellas deberan informarle por
escrito. Luego, usted debera retener las primas y dejar de marcarlas como exentas en los informes de salarios.

Conserve copias de sus visas de trabajo de no inmigrante y de cualquier aviso por escrito donde indiquen que
desean participar en el programa, de acuerdo con los requisitos de retencién del empleador.

22



Cambios legislativos y de politicas - WA Cares

Cambio Lo que los empleadores necesitan saber

Si los empleados estan cubiertos por un contrato sindical que estaba activo el 19 de
octubre de 2017, y dicho contrato no ha vencido, no ha sido renegociado ni reabierto,
deben comenzar a pagar las primas después del 31 de diciembre de 2025.
Vencimiento de la
disposicion del CBA. Los empleadores deben comenzar a retener las primas de WA Cares en enero de 2026.
Al informar el primer trimestre de 2026 (en abril), los empleadores ya no deben marcar a
estos empleados como "exentos", a menos que los empleados tengan otra exencion
aprobada.

23
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Nuevas funciones del portal del Permiso pagadoy

WA Cares

sInformacion de contacto: muestra la informacion e

de contacto principal y una funcion para editar. FESSEEEEE—————
«Alertas de la cuenta: mostrara una alerta si faltan
informes, junto con la fecha limite para el préoximo
informe.

*Acciones rapidas: muestra cuatro botones y
permite navegar directamente a las paginas.
*Acceso: muestra el nombre de usuario de SAW y
el tipo de acceso.

*Mas servicios: enlaces a paginas y servicios que
se usan frecuentemente en el portal.

*Recursos: enlaces a sitios web externos que —

ofrecen informacion sobre servicios de gobierno LA —

gue puedenser utiles. =~

A Washington
|:c|_f‘.|R|;E $ Paid Family & Medical Leave
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Consejos utiles para empleadores

iMantenga su direccion actualizada!

Suscribase a nuestro boletin mensual para empleadores: Subscripcion al boletin para empleadores

Obtenga acceso completo
» Le permite acceder a mas informacion que el departamento proporciona

* Puede tener varios usuarios y roles

* Le ofrece mas maneras de comunicarse con el departamento sobre los beneficios del seguro de desempleo y
de consultar la informacion sobre los beneficios de Permiso pagado de algunos de sus empleados.

*No se requiere el acceso completo para presentar informes de salarios ni para hacer pagos.

Visite nuestros sitios web para obtener mas informacion:

» Empleadores - Permiso de cuidado pagado del estado de Washington, Pagina de actualizaciones Actualizaciones
— Permiso de cuidado pagado del estado de Washington

» Requisitos para empleadores | Seguro de desempleo
» Informacion para empleadores | Fondo WA Cares

—==Employment Security Department 2%

> \WASHINGTON STATE



https://public.govdelivery.com/accounts/WAESD/subscriber/new
https://paidleave.wa.gov/employers/
https://paidleave.wa.gov/employers/
https://paidleave.wa.gov/employers/
https://paidleave.wa.gov/employers/
https://paidleave.wa.gov/updates/
https://paidleave.wa.gov/updates/
https://paidleave.wa.gov/updates/
https://esd.wa.gov/employer-requirements
https://esd.wa.gov/employer-requirements
https://wacaresfund.wa.gov/employers
https://wacaresfund.wa.gov/employers

Contactenos

Seguro de desempleo Permiso pagado y WA Cares

Correo electrénico: paidleave@esd.wa.gov

VElEEmeEs 67/ 0=ty incluya el “UBI” seguido de su niumero UBI de 9 digitos

o “BUSINESS” seguido del nombre de su empresa en la

Preguntas del empleador - WARN ’
linea de asunto

layoffassistance@esd.wa.gov Teléfono: 833-717-2273

Preguntas sobre impuestos del

empleador Siga las instrucciones para llegar a la opcion de
. “informes del empleador, primas y responsabilidades
OlympiaAMC@esd.wa.gov del empleador”.

—==Employment Security Department

> \WASHINGTON STATE
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